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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum vierten Mal hat nun schon die Fragebogen-
erhebung in den Einrichtungen stattgefunden — derzeit
erhalten wir die letzten ausgefiliten Bégen zurlck.
Wir freuen uns, dass wieder ein sehr guter Rucklauf
zustande gekommen ist: 434 Jugendliche (Uber 70 %)
und deren Fachkréafte haben sich bis jetzt beteiligt.

In diesem Jahr hatten wir zusatzlich einen Corona-
Fragebogen versandt, in dem die Jugendlichen Angaben
dazu machen konnten, wie sie die Krisensituation
wahrnehmen. Zwei Drittel der jungen Menschen haben
bislang geantwortet — das ist ein tolles Ergebnis. Nach-
folgend finden Sie die allerersten Auswertungen dazu.

Wir bedanken uns herzlich fur lhre groBartige Unter-

stdtzung und wiinschen lhnen eine interessante Lektire.

Ihr Team der SOS-Langsschnittstudie

Zusatzbefragung zum neuen
Alltag in Corona-Zeiten

Die Pandemie bestimmt zurzeit groBe Teile unseres
Alltags — nicht nur im 6ffentlichen Leben und in den

Familien, sondern auch in der stationaren Jugendhilfe.

Da viele fremduntergebrachte Kinder und Jugendliche
schon einmal Erfahrungen von Ohnmacht, Ausgeliefert-
sein und abgebrochenen Beziehungen gemacht haben,
ist diese Situation fUr sie wie auch fur ihre Betreuungs-
personen besonders herausfordernd.

Um herauszufinden, wie Jugendliche bei SOS-Kinderdorf
ihren Corona-Alltag beurteilen, haben wir im Rahmen der
aktuellen Erhebung in den Einrichtungen eine Zusatzbe-
fragung durchgefthrt. 214 Zusatzfragebdgen sind bisher
ausgewertet, und so kdnnen wir in diesem Newsletter
bereits erste Teilergebnisse prasentieren. Weitere Auswer-
tungen und Analysen folgen in den nachsten Monaten.
Wir bedanken uns bei allen Jugendlichen, die sich Zeit fir
die zusatzliche Befragung genommen haben!

Hohe Akzeptanz der Situation

Die ersten Auswertungen legen nahe, dass die SOS-
Betreuten die MaBnahmen zur Einddmmung der
Pandemie in &hnlichem Umfang akzeptieren wie der
Rest der Bevolkerung. So sind etwa zwei Drittel der
Jugendlichen (67,8 %) der Meinung, dass die Kontakt-
beschrankungen von allen konsequent eingehalten
werden sollten; 12 % lehnen dies ab, 15,9 % sind
eher unentschlossen. Etwa jede/-r Finfte halt die
politischen MaBnahmen eher flr Gbertrieben. Zum
Verstandnis und zur Akzeptanz der Situation haben
vor allem die Fachkréafte durch gezielte Aufklarungs-
arbeit beigetragen: Mehr als 80 % der Jugendlichen
fihlen sich vom Betreuungspersonal gut Gber die
Situation informiert. Dementsprechend halten sich die
Sorgen der jungen Menschen insgesamt in Grenzen:
Ein Viertel der Befragten beschaftigt das Thema stark,
und 11,1 % geben an, dass es ihnen Angst bereitet.

Sorgen um die berufliche Zukunft

Eher kritischer sehen die Jugendlichen die Auswirkun-
gen der Pandemie auf den sozialen, schulischen und
beruflichen Bereich. Jede/-r Vierte sagt, dass der
Zugang zu Computern und zum Internet nicht aus-
reicht, um die Lernangebote der Schule/Berufsschule
adaquat nutzen zu kénnen. Zudem flihlen sich ,nur”
68,9 % gut dabei unterstitzt, zu Hause zu lernen
und zu arbeiten. Besonders bedenklich erscheint
uns, dass knapp die Halfte der Jugendlichen (45,9 %)
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negative Auswirkungen der Corona-Krise auf den
eigenen Schul- oder Berufsbildungsweg beflrchtet.
Diese Kiritik richtet sich allerdings weniger gegen die
Fachkréafte als gegen strukturelle Probleme und
den Ruckstand bei den digitalen Unterrichts- und
Kommunikationsformen.

Zu wenig Austausch trotz digitaler Vielfalt

Der Austausch via FaceTime, WhatsApp etc. kann auch
flr die Generation der Digital Natives offenbar nicht
das persdnliche Zusammensein ersetzen. Zwar geben
viele Jugendliche an, dass sie wahrend des Lockdowns
gemeinsam mit ihren Freunden viel online machen
(49,7 %) und mehr Kontakte Uber soziale Medien
pflegen als friher (45,7 %), aber der direkte Austausch
scheint doch eine andere Qualitat zu haben. So fuhlen
sich trotz der digitalen Vielfalt 35,6 % der Befragten
von der Umwelt abgeschnitten. Lediglich einem Drittel
fallt es leicht, mit anderen Menschen Zeit zu verbrin-
gen, ohne sie persodnlich zu treffen. Gerade kdrperliche
BerUhrungen wie Umarmungen fehlen — das bestéatigen
54,2 % der Jugendlichen. Hinsichtlich der Kontakt-
haufigkeit berichten knapp zwei Drittel der Befragten
(60,2 %), dass sie momentan zu wenig Austausch mit
anderen Personen haben. Die Qualitat der Beziehun-
gen scheint ebenfalls beeintrachtigt zu sein — vor allem
auBerhalb der SOS-Einrichtungen. 45,7 % der Jugend-
lichen haben das Gefuhl, sich mit den Freunden nicht
mehr so gut zu verstehen wie friiher. Angste werden
auch mit Blick auf das Herkunftssystem geaufBert:

Etwa jede/-r Dritte macht sich Sorgen um die Gesund-
heit und das Wohlbefinden der Familie.

Chancen und Belastungen im Zusammenleben

Die Corona-MaBnahmen flihren unter anderem dazu,
dass mehr Zeit mit der Kinderdorffamilie/Wohngruppe
und weniger Zeit mit Freunden und der Herkunftsfami-
lie verbracht werden kann. Das hat durchaus positive
Seiten: 34 % der Befragten geben an, dass sich der
Zusammenhalt verstarkt hat, und 30,9 % verstehen
sich jetzt viel besser mit den Betreuungspersonen.
Das enge Beieinandersein birgt aber auch Konflikte:
So berichten einige Jugendliche, dass die Gruppen-
atmosphére durch Corona belastet ist (39,9 %) und
dass sie sich gegenseitig ziemlich auf die Nerven ge-
hen (40,7 %). Gleichzeitig nehmen 44,7 % von ihnen
wabhr, dass die Fachkrafte aufgrund der belastenden
Situation gerade mehr Stress haben (siehe Abbildung 1).

Die groBten Veranderungen?

»Was sind fUr dich persoénlich die gréBten Verande-
rungen durch die Corona-Pandemie?“ Diese Frage
konnten die jungen Menschen auf dem Zusatzbogen
frei beantworten. Eine erste Auswertung der Anga-
ben bestéatigt die oben dargestellten Ergebnisse:

Die Jugendlichen sehen die grundlegendsten Veran-
derungen in der Reduzierung ihrer sozialen Kontakte
zu Freunden und Herkunftsfamilie.

Abbildung 1: Einschatzungen zur Veranderung des Zusammenlebens wéhrend der Corona-Pandemie (Angaben in Prozent)
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Gesundheit und Wohlbefinden
bei Care-Leavern

Im Rahmen der SOS-Langsschnittstudie werden
sowohl die Betreuten in den Einrichtungen als auch
die Care-Leaver regelmaBig zu ihrer Gesundheit und
ihrem Wohlbefinden befragt. Im Jahr 2018 auBerten
sich die Ehemaligen zusétzlich zu gesundheitsbedingten
Einschrankungen und weiteren gesundheitlichen
Aspekten ihrer Lebensfihrung.

Gut die Hélfte der Care-Leaver beschreibt den eigenen
Gesundheitszustand als ,sehr gut” oder ,gut”,
weitere 38 % als ,zufriedenstellend” und 11 % als
,eher schlecht” oder ,schlecht” (siehe Abbildung 2).

Abbildung 2: Aussagen von Care-Leavern zu ihrer Gesundheit
(Befragung Care-Leaver 2018, N=187)
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Etwa zwei von drei Ehemaligen versplren keine oder
nur geringe Einschrankungen des Wohlbefindens
oder der Lebensfihrung durch gesundheitliche Pro-
bleme. Bei einem Funftel treten diese vermehrt auf,
ahnlich viele Care-Leaver sprechen von deutlichen
Einschrankungen. 44 % sind der Ansicht, ein fur ihr
Alter gesundes Leben zu fUhren. Ebenso viele stim-
men dem nur teilweise zu,12 % kaum oder gar nicht.
Der Uberwiegende Teil der Befragten tut aktiv etwas
fur die Gesundheit, allerdings berichtet auch gut die
Halfte von gesundheitsschadlichen Gewohnheiten.

Care-Leaverinnen achten mehr auf ihre Gesundheit,
sind aber stirker belastet

Wahrend sich Frauen und Méanner in der Einschét-
zung ihrer Gesundheit insgesamt nicht unterscheiden,
geben Care-Leaverinnen haufiger an, etwas fur ihre
Gesundheit zu tun, keine gesundheitsschadlichen Ge-
wohnheiten zu haben und ein fir ihr Alter gesundes
Leben zu fuhren. Gleichzeitig fuhlen sie sich in ihrem
Wohlbefinden aber starker eingeschrankt: Sie sind mit
ihrem Leben seltener zufrieden, haufiger traurig oder
einsam und weniger stolz auf sich als die jungen Man-
ner. Zudem berichten sie &fter von Einschrankungen

im Alltags- und Arbeitsleben durch gesundheitliche
Probleme. Damit stellen sich weibliche Befragte als
gesundheitsbewusst und zugleich belastet dar.

Gesundheit und Wohlbefinden im Ubergang

Der Langsschnittblick ermdglicht es auch, Einschat-
zungen von Gesundheit und Wohlbefinden vor und
nach dem Ende der Betreuung zu beobachten.

Das Wohlbefinden verbessert sich im Ubergang in
einigen Aspekten. So gefallt Care-Leavern ihr Leben
nach dem Auszug besser als wahrend der Betreu-
ung, sie fuhlen sich seltener so schlecht, dass sie gar
nichts machen wollen. Die jungen Méanner erleben
nach dem Ende ihres stationdren Aufenthaltes deut-
lich weniger Langeweile als zuvor.

Die Einschatzung der Gesundheit verandert sich

im Ubergang je nach Geschlecht unterschiedlich:
Wahrend der Betreuung halten sich die mannlichen
Jugendlichen fUr gesinder als die weiblichen, nach
dem Auszug verschlechtert sich diese Bewertung bei
ihnen jedoch deutlich, sodass sich die Unterschiede
zwischen den Geschlechtern hier verringern (siehe
Abbildung 3).

Abbildung 3: Einschatzung der Gesundheit wahrend und nach der
Betreuung nach Geschlecht (letzte Erhebung vor dem Auszug und
erste Erhebung nach dem Auszug, N: weiblich=125; mannlich=67)
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Fazit

Viele Care-Leaver berichten von Gesundheit und
Wohlbefinden, einige aber auch von Einschrankungen.
Dieser Befund wie auch die Geschlechtsunterschiede
deuten darauf hin, dass es bei der Vorbereitung und
Begleitung des Ubergangs spezifischer und indivi-
dueller Anséatze zur Gesundheitsférderung bedarf.
So kénnen Themen einer gesunden Lebensfihrung
oder das Leben mit chronischen Erkrankungen im Fokus
stehen, aber auch die Starkung im Hinblick auf mégliche
emotionale Belastungen und den Umgang damit.
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Auszugserleben von
SOS-Ehemaligen

In Interviews haben wir ehemalige Betreute gefragt,
wie sie den Auszug aus der SOS-Einrichtung und
den Ubergang in die Selbststandigkeit erlebt ha-
ben. Ziel ist es, daraus Ruickschlisse flr eine gute
Verselbststandigung zu ziehen. Fast alle jungen
Menschen (n=17) berichten, in der Kinderdorfzeit
viele lebenspraktische Kompetenzen wie Haushalts-
fuhrung oder den Umgang mit Finanzen erworben
zu haben. Dabei wird aber auch deutlich, dass es
fir einen gelingenden Ubergang in die Eigenstandig-
keit mehr braucht als eine gute Alltagsorganisation:
Psychosoziale Faktoren, beispielsweise die innere
Bereitschaft zum Auszug und psychische Stabilitat,
sind ebenso bedeutsam wie erlebte Beteiligung, eine
fachliche Begleitung und gute soziale Beziehungen.
Die Care-Leaver nehmen den Ubergang in die Eigen-
standigkeit sehr unterschiedlich wahr. Je nach Per-
son und Situation ist daher eine individuelle Unter-
stltzung erforderlich. Auf Grundlage der Interviews
lassen sich im Hinblick auf das Auszugserleben vier
Gruppen unterscheiden.

Auszug als passender Verselbststandigungsschritt

slrgendwie hab ich auch so selber das Gefihl gehabt,
dass ich hier ein bisschen rausgewachsen bin.“
(Tabea, 19 Jahre)

Diese Care-Leaver erzahlen vom Wunsch nach und
einer inneren Bereitschaft zum Auszug. Ruckblickend
berichten sie, dass die Verselbststandigung auf lan-
gere Sicht vorbereitet und geplant wurde: Entweder
sind die Heranwachsenden schrittweise in andere
Wohnformen mit abnehmendem Betreuungsumfang
gewechselt oder ihr Aufenthalt in der Kinderdorffami-
lie wurde verlangert, etwa um den Zusammenfall von
Schulabschluss und Umzug zu vermeiden. Der zeitli-
che Vorlauf und ein hohes MaB an Beteiligung haben
es den jungen Menschen ermdglicht, sich auf den
Auszug einzustellen und ihn als Entwicklungsaufgabe
anzunehmen. Als hilfreich empfanden sie zudem eine
verlangerte Nachbetreuung sowie verlassliche An-
sprechpersonen, an die sie sich wenden konnten. Die
Ehemaligen haben den Ubergang insgesamt positiv
erlebt und dank der fUr sie passenden Vorbereitung,
Begleitung und Nachbetreuung gut bewaltigt.

Auszug als Befreiung aus dem Hilfesetting

»,Da war ich halt 18 und ich wollte hier raus und [...]
dann hab ich meine Sachen gepackt und bin ausge-
zogen. Ja, das war wirklich eine ziemlich bléde Idee. "
(Monique, 23 Jahre)

Neu erschienen:
SOS kompakt zum Thema

! SOSkompakt
8 Geschwister

forn n dor Homerzahung

Geschwister zu haben, ist
Chance und Belastung zu-
gleich — auch und gerade fur
junge Menschen, die in einer
Heimeinrichtung aufwachsen.
Die aktuelle Ausgabe aus der
Reihe ,SOS kompakt” unter-
sucht, wie fremduntergebrachte Briider und Schwes-
tern ihre Beziehung zueinander erleben, und gibt prak-
tische Anregungen fir die padagogische Begleitung.
Das Heft ist unter www.sos-kinderdorf.de/
publikationen verflgbar.

- J

Diese Gruppe von Interviewten zeigt einen starken
Wunsch nach Selbstbestimmung und nach Befreiung
aus dem Hilfesetting: Die jungen Menschen sind mit
Erreichen der Volljahrigkeit ,von heute auf morgen*
ausgezogen. Ruckblickend reflektieren sie selbstkri-
tisch, dass sie diesen Schritt Ubereilt gegangen sind,
ohne die Konsequenzen zu bedenken, und dass ihre
realitdtsfernen Vorstellungen von Selbststandigkeit
schnell enttduscht wurden. Im weiteren Verlauf waren
sie wenig bereit, Hilfe anzunehmen — meist taten sie
dies erst, wenn sie sich in einer Krise befanden. Diese
Ehemaligen waren fur eine allmahliche Verselbst-
standigung rund um die Volljahrigkeit nur schwer zu
gewinnen. FUr sie ware eine Rlckkehroption oder
eine ambulante Nachbetreuung wichtig, die aktiv an
ihnen dranbleibt.

Auszug als Rausschmiss und Verlusterlebnis

»Du bist jetzt 18, jetzt kbnnen wir far dich nichts mehr
tun, da ist die Tare.” (Tanja, 25 Jahre)

Diese jungen Menschen berichten von einem fremd-
bestimmten und fur sie abrupten Ende der stationa-
ren Betreuung. Der Zeitpunkt des Auszugs wurde
vom Jugendamt festgelegt und von den Betroffenen
als unerwarteter Verfahrensentscheid ohne Beruck-
sichtigung ihrer BedUrfnisse erlebt. Sie fuhlten sich
nicht ausreichend vorbereitet und hatten Angst, den
Ubergang nicht bewaltigen zu kénnen. Zudem erleb-
ten sie die Trennung von ihrer Bezugsperson und von
der vertrauten Umgebung als groBBen Verlust. Auch
nach dem Auszug hatten sie hohen Betreuungs- und
Unterstltzungsbedarf. Diesen Care-Leavern fehlte es
an Transparenz und Mitsprache bei der Auszugsent-
scheidung. Obwohl einige von ihnen schrittweise vor-
bereitet wurden, hatten sie mehr Zeit bendtigt, um dem
Ubergang in die Eigenstandigkeit gewachsen zu sein.
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Auszug als ambivalent erlebte Notwendigkeit

,ES war auch so, dass ich am Ende wollte, aber es war
auch klar, dass ich nicht langer bleiben kann.*
(Benedikt, 20 Jahre)

Die Ehemaligen, die zu dieser Gruppe gehdren, be-
schreiben den Auszug als notwendige, aber auch
zwiespaltige Erfahrung. Vielen war im Vorfeld bewusst,
dass der Ubergang anstehen wiirde, und manche
freuten sich auch auf die Selbststandigkeit. Zugleich
fehlte es ihnen an der Uberzeugung, diesen Schritt
tatsachlich zu gehen, und sie hatten den Auszug
zeitlich lieber noch aufgeschoben. Die Hintergriinde
fur diese Ambivalenz sind unterschiedlich — so spielen
etwa noch nicht abgeschlossene Abldsungsprozes-
se, psychische Beeintrachtigungen oder fehlende
Motivation zur Verantwortungsibernahme eine Rolle.
Daher lasst sich keine allgemeine Praxisempfehlung
fur diese Gruppe formulieren. Gemeinsam ist den
betreffenden Care-Leavern jedoch, dass sie dank einer
verlasslichen Bezugsperson den Ubergang trotz aller
Schwierigkeiten gut bewéltigen konnten.

Die Auswertungen zeigen insgesamt, dass fur Heran-
wachsende im Ubergang neben der Beteiligung eine
fachliche Begleitung vor, wahrend und nach dem
Auszug relevant ist — jeweils abgestimmt auf ihren
individuellen Bedarf. Insofern braucht es ein breites
Set an HilfemaBnahmen, um jeden einzelnen jungen
Menschen beim Schritt in die Eigenstandigkeit best-
maoglich unterstitzen zu kdnnen.

Abbildung 4: Kriterien fur die
Berufswahl von SOS-Betreuten
(Angaben in Prozent)
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Was SOS-Betreute bei der
Berufswahl bewegt

Die Berufswahl gehdrt zu den wichtigsten und fol-
genreichsten Entscheidungen im Leben und ist ein
Meilenstein auf dem Weg in die Eigenstandigkeit.
Das gilt erst recht flr junge Menschen, die in Einrich-
tungen der stationaren Erziehungshilfe aufwachsen
und im Ubergang oftmals vor besonderen Heraus-
forderungen stehen. Im Rahmen der Erhebungswel-
le 2018 haben wir das Augenmerk deshalb unter
anderem auf die Vorstellungen und Ziele gelegt, die
Jugendliche in Hinblick auf ihr Berufsleben haben:
Alle SOS-Betreuten, die mindestens 16 Jahre alt
waren, wurden gefragt, ob sie sich bereits fur einen
Beruf entschieden haben. Dabei stellte sich heraus,
dass ein Grofteil der jungen Menschen diesbezlg-
lich schon einen recht klaren Standpunkt hat: Vier
von funf Befragten wissen, welchen Beruf sie spéater
einmal ergreifen mdéchten.

Welche Laufbahn jemand einschlagt, hangt eng mit
den persdnlichen Praferenzen und Einstellungen
zusammen, die durch sogenannte Berufswerte abge-
bildet werden. Sie zeigen an, wie wichtig bestimmte
Kriterien flr eine Person bei der Berufswahl sind.

Um diese Berufswerte messbar zu machen, haben
wir den Jugendlichen zwolf Kriterien vorgelegt und
sie gebeten, diese zu bewerten. Abbildung 4 zeigt die
Befragungsergebnisse.
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Abbildung 5: Berufsorientierungen
von SOS-Betreuten
(Skalenpunkte 0 bis 100)

extrinsische Berufsorientierung
intrinsische Berufsorientierung

soziale Berufsorientierung

externale Berufsorientierung
(Work-Life-Balance)

Nahezu allen Jugendlichen sind im Hinblick auf ihre
Berufswahl eine sichere Anstellung (95,5 %), eine inter-
essante Tatigkeit (92,8 %) sowie sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen (89,5 %) wichtig. Eine Tatigkeit,
die in der Gesellschaft Anerkennung und Beachtung
findet (71,7 %), die fur die Gesellschaft von Bedeu-
tung ist (71 %) und die es ermoglicht, anderen Men-
schen zu helfen (71,2 %), stellt fur sieben von zehn
Befragten ein zentrales Auswahlkriterium dar. Bemer-
kenswert ist, dass gut ein Drittel der SOS-Betreuten es
als eher unwichtig erachtet, neben dem Berufsleben
viel Freizeit zu haben. Insgesamt erfahren jedoch alle
Kriterien hohe Zustimmungswerte.

Darlber hinaus lassen sich die Kriterien zu verschie-
denen Berufsorientierungen verdichten. Hierzu zahlen:

m Die extrinsische Berufsorientierung: Es ist wich-
tig, dass der Beruf ein hohes Einkommen und
gute Aufstiegsmadglichkeiten bietet. Eine sichere
Arbeitsstellung und die gesellschaftliche Anerken-
nung der Tatigkeit werden ebenfalls als bedeutend
erachtet.

m Die intrinsische Berufsorientierung: Eine interes-
sante, herausfordernde Tatigkeit sowie ein hohes
MaB an Selbststandigkeit sind hier die zentralen
Kriterien. Der Beruf wird als Selbstverwirklichungs-
chance gesehen.

m Die soziale Berufsorientierung: Mit anderen Men-
schen in Kontakt zu sein und anderen Menschen
helfen zu kénnen, spielt bei der Berufswahl eine
groBe Rolle. Eng damit verbunden ist auch der
Anspruch, fur die Gesellschaft etwas Nutzliches
bzw. Wichtiges zu tun.

m Die externale Berufsorientierung: Hier steht die
Work-Life-Balance im Vordergrund. Es ist wichtig,
dass der Beruf einerseits viel Freizeit und anderer-
seits sichere und gesunde Arbeitsbedingungen
bietet. DarUber hinaus hat die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf einen hohen Stellenwert.

100

Auffallend ist, dass alle vier Berufsorientierungen
fir die Jugendlichen eine hohe Relevanz haben.
Die intrinsische Orientierung ist dabei am starksten
ausgepragt (siehe Abbildung 5). Die Ergebnisse liefern
erste Hinweise zur Einstellung von SOS-Betreuten im
Berufsfindungsprozess. Sie stitzen die These, dass
nicht nur bei hdheren Bildungsschichten, sondern
auch bei benachteiligten Jugendlichen Selbstver-
wirklichungsanspriche eine wichtige Rolle spielen.
Inwieweit sich die daran gekoppelten beruflichen
Erwartungen spéter auch erflllen, wird sich bei
unseren Care-Leaver-Befragungen zeigen.

Ausblick

In diesem Herbst fihren wir zum vierten Mal die
Care-Leaver-Befragung durch. Rund 880 junge
Erwachsene werden zur Teilnahme eingeladen. Der
Fragebogen wird als Print- und Onlineversion zur
Verflgung stehen. In Kirze erhalten die Koordina-
torinnen und Koordinatoren genauere Informationen
zur diesjahrigen Erhebung. Schon jetzt bitten wir Sie,
moglichst viele Adressen von SOS-Ehemaligen zu
recherchieren. Wie immer gilt: Jeder einzelne Frage-
bogen zahlt! Je mehr Care-Leaver teilnehmen, desto
aussagekraftiger werden unsere Auswertungen. Bei
Fragen kénnen Sie sich jederzeit gerne an uns wenden.





